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OM RIME

Projektet Refugee’'s Inclusion Move
Europe (RIME) syftar till att inspirera
organisationer, stader och lander att
forbattra sina kunskaper och atgarder
for att integrera flyktingar. Denna
uppsattning utbildningsriktlinjer
foddes ur idén att framja flyktingars
inkludering i det europeiska samhallet
genom att visa upp nagra av de mest
inspirerande metoder som icke-
statliga organisationer och kommuner
for narvarande tillampar i hela Europa.

For att kunna ga in pa alla aspekter
som ar viktiga nar det galler
inkludering kommer dessa riktlinjer
endast att behandla inkludering av
vuxna flyktingar. Dessutom ar vart mal
med dessa 7 riktlinjer att utbildare
som arbetar med flyktingar ska
fortsatta att bygga pa sina fardigheter
| att utbilda andra handledare och
utveckla en fullstandig forstaelse for
tvarsektoriella inkluderingsprocesser.
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GLOBALA MALEN FOR HALLBAR UTVECKLING

“’ FN:s Agenda 2030 for hallbar
.~ " utveckling ar en "handlingsplan for
[ g manniskor, planet och valstand”
(United Nations, n.d.) och innehaller
“‘ 17 mal dar migration ar ett tema som
'I'HE GI.UBAI.GUAI.S gar igenom flera av dem. Eftersom det
ar en av EU:s prioriteringar att uppna
de hallbara malen till 2030 ar syftet
med dessa riktlinjer att lyfta fram och
konkret ta itu med sambanden mellan
migration och malen.

Darfor fokuserar varje riktlinje pa ett
mal for hallbar utveckling, vilket
fordjupar kopplingen till amnet
migration och relaterade delmal som
ar relevanta i vart sammanhang.
Darefter visas fallstudier av god
praxis som genomforts av europeiska
(men inte bara) institutioner och
organisationer, i hopp om att andra
europeiska kollegor kan hamta
inspiration fran dem.
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UPPNA JAMSTALLDHET OCH
ALLA KVINNORS OCH
FLICKORS EGENMAKT

Jamstalldhet ar en
grundlaggande och okrankbar
mansklig rattighet. Men enligt
FN har kvinnor runt om i
varlden betydligt farre
mojligheter an man och ar mer
utsatta for vald och fattigdom.
Nar man beaktar
migrationsfloden, paverkas en
flyktings resa i hog grad av
kon, fran flykt till ankomst till
vardlandet och under hela
processen for inkludering.
Kvinnor, bade vuxna och barn,
ar faktiskt mer utsatta for
diskriminering, utnyttjande,
vald och overgrepp (IRC, 2018;
Pittaway & Bartolomei, 2018).

// SDG 5 // RIME

GENDER
EQUALITY

Det ar sarskilt svart for
flyktingkvinnor att komma in
pa arbetsmarknaden. Kvinnors
sysselsattningsgrad ar i
genomsnitt 45 %, vilket ar
mycket lagre an
flyktingmannens (62 %).
Detta kan delvis bero pa
flyktingkvinnors laga
utbildningsniva och deras
lagre forvarvsfrekvens pa 57
% jamfort med mannens pa 77
% (OECD, 2016).

Kvinnors jamstalldhet ar inte
bara en grundlaggande
mansklig rattighet, utan ocksa
en forutsattning for
ekonomisk tillvaxt och social
utveckling. Kvinnors egenmakt
kommer att gynna kvinnor,
barn, familjer, samhallen och
lander (SDG compass, n.d.).
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JAMSTALLDHET

GENDER

ACHIEVE GENDER EQUALITY AND
@‘ EMPOWER ALL WOMEN AND GIRLS

BEFORE COVID-19 e
DESPITE IMPROVEMENTS, MUST BE REPRESENTED FAIRLY

FULL GENDER EQUALITY IN PANDEMIC-RELATED LEADERSHIP ROLES
REMAINS UNREACHED WOMEN REPRESENT

25% 36%

FEWER GIRLS ARE FORCED INTO EARLY MARRIAGE T AdhT

LB (2020) (2020

MORE WOMEN ARE IN LEADERSHIP ROLES

COVID-19 IMPLICATIONS
WOMEN ARE ON THE FRONT LINES

LOCKDOWNS ARE INCREASING THE RISK OF OF FIGHTING THE CORONAVIRUS
VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS
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PHYSICAL SEXUAL PSYCHOLOGICAL
CASES OF DOMESTIC VIOLENCE WOMEN ACCOUNT FOR 70%

HAVE INCREASED BY 30% OF HEALTH AND SOCIAL WORKERS
IN SOME COUNTRIES

WOMEN BEAR ADDITIONAL HOUSEHOLD BURDENS
QE DURING THE PANDEMIC

lﬁ l WOMEN ALREADY SPEND ABOUT THREE TIMES AS MANY HOURS
IN UNPAID DOMESTIC AND CARE WORK AS MEN
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ACCESS MORE DATA AND INFORMATION ON THE INDICATORS AT HTTPS://UNSTATS.UN.ORG/SDGS/REPORT/2020/
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KONSEKVENSER AV GOVID-19

COVID-19-pandemin hade
socioekonomiska
konsekvenser som paverkade
de framsteg som gjorts under
de senaste aren nar det galler
jamstalldhet negativt.

FN konstaterade att valdet
mot kvinnor och flickor okade
kraftigt under pandemin och
att det obetalda
omsorgsarbetet i hemmet,
som redan drabbade kvinnor,
okade oproportionerligt.
Uppgifter fran FN visar att
flera lander sedan pandemins
borjan visar en okning av
anmalningar om vald i
hemmet till hjalptelefoner,
kvinnojourer och skyddshus
samt till polisen (SDG
Indicators, n.d.).

Dessutom har barnaktenskap
och kvinnlig konsstympning,
efter att ha minskat stadigt
under de senaste aren,
aterigen okat som en foljd av
pandemin (USDG Indicators,
n.d.).

Det ar ocksa viktigt att
notera den viktiga roll som
kvinnor spelar i
pandemisituationen. Kvinnor
har faktiskt varit
nyckelaktorer i hanteringen
av COVID-19.

FN visar att 70 procent av
alla anstéallda inom héalso-
och socialvarden i varlden ar
kvinnor (SDG Indicators,
n.d.). Trots detta ar kvinnor
fortfarande
underrepresenterade pa
ledande positioner an idag.
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SDG 5: JAMSTALLDHET

| dag har kvinnor fortfarande framst lagavlonade och
lagkvalificerade arbeten med storre osakerhet och ar
underrepresenterade i beslutsfattande roller och inom vetenskap
och teknik. Pa grund av den utsatthet och diskriminering som
kvinnliga flyktingar utsatts for far de inte tillrackligt erkannande
for sina fardigheter och formagor. Enligt uppgifter som FN
publicerade den 1 januari 2021 har det globala genomsnittet av
kvinnor i parlamentens enkel- eller underkammare natt 25,6 %
(SDG Indicators, n.d.). Med tanke pa den hastighet i riktning mot
jamstalldhet som har uppnatts under de senaste aren tror man att
full jamstalldhet kommer att uppndas tidigast om 40 ar (SDG
Indicators, n.d.).

VARA UTVALDA GLOBALA DELMAL:

5.1 Avskaffa alla former av diskriminering av kvinnor och flickor
overallt.

5.4 Erkanna och vardera obetald omsorg och hushallsarbete genom
att tillhandahadlla offentliga tjanster, infrastruktur och politik for
socialt skydd samt framja delat ansvar inom hushallet och familjen
i enlighet med vad som ar lampligt pa nationell niva.

5.5 Sakerstalla kvinnors fulla och effektiva deltagande och lika
mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det politiska,
ekonomiska och offentliga livet.

5. A Genomfodra reformer for att ge kvinnor lika rattigheter till
ekonomiska resurser samt tillgang till agande och kontroll over
mark och andra former av egendom, finansiella tjanster, arv och
naturresurser i enlighet med nationell lagstiftning.
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INSPIRERANDE METODER

©

De metoder som presenteras nedan framjar innovativa
satt att ta emot flyktingar och hjalpa dem att
integreras i sina nya samhallen i Europa. Fallstudierna
har genomforts av ideella organisationer framst i
Europa, men inte enbart, detta for att ge exempel fran
olika sammanhang.

ClRCULAR CENTRE www.circularcentre.se/ @
Jonkoping, Sverige

Circular Centre ar en organisation som erbjuder
flyktingkvinnor aktiviteter och utbildningsprogram for
att underlatta deras integration pa arbetsmarknaden.

YALLA TRAPPAN (ABF) www.yallatrappan.com/ @

Malmo, Sverige

Yalla Trappan ar ett socialt foretag for
arbetsintegration som erbjuder cirka 80 kvinnor per ar
ett sexmanadersprogram for att hjalpa dem att
integreras i den svenska arbetsmiljon.

REFUGEE WOMEN CONNECT www.refugeewomen @

connect.org.uk/

Storbritannien

Refugee Women Connect dr en organisation som stoder
kvinnliga asylsokande och flyktingar med omfattande
stodprogram.
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STARKA KVINNLIGA FLYKTINGAR

Circular Centre ar en ideell organisation i

Jonkoping, Sverige. Circular Centre

erbjuder utbildning till kvinnliga

X flyktingar och arbetar i linje med den
JONKOPING cirkulara ekonomin.  Nar  flyktingar
anlander till Sverige maste de registrera

sig hos Arbetsformedlingen, som hanvisar

www.circularcentre.se/ @ dem till organisationer dar de kan
utveckla ett kompetenspass. Circular

Centre ar en av dessa organisationer som
arbetar for att hjalpa kvinnliga flyktingar
att bli mer anstallningsbara. Avsikten med
Circular Center ar att fungera som en
sprangbrada for kvinnliga flyktingar och
paskynda deras yrkesintegration i Sverige.
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L)

v

V4‘7,), >
ALLE FOR




RIKTLINJER FOR // SDG 5 // RIME
UTBILDNING

KONTAKT:

ADRESS:

CIRCULAR CENTRE KRMPEVAGEN 29,

553 02 JONKOPING

= TEL. 073-036 11 59
E-POST: INFO@CIRCULARCENTRE.SE

VAD DE GOR:

Centret erbjuder en rad aktiviteter och utbildningsprogram for
kvinnliga flyktingar. Malet ar att deltagarna ska lara sig fardigheter
som stoder deras integration pa arbetsmarknaden. Utifran sina
tidigare erfarenheter och intressen fordelas praktikanterna pa en av
centrumets avdelningar. Flyktingarna far ocksa hjalp med att skaffa
sig andra relevanta fardigheter och kvalifikationer for att paskynda
sin integration, t.ex. korkort, sprak-, konst- och hantverkskunskaper.

HUR DE GOR DET:

* Reparation av klader: centret erbjuder sytjanster for att framja en
mer hallbar och cirkular syn pa mode till dverkomliga priser.
Dessutom har CC nyligen startat en verksamhet for begagnade
klader;

* Forsaljning av atervunna eller ekologiska produkter: foremal som
sangar och soffoverdrag (som tillhandahalls av IKEA) forvandlas
till snygga och hallbara brdd- och fruktkorgar och saljs sedan i
butiken pa plats;

* Restaurang och catering: Restaurangen erbjuder ekologiska och
vegetariska lunchmaltider till 6verkomliga priser. Dessutom
erbjuder CC catering till lokala organisationer;

« Stadtjanster for privatpersoner och foretag.
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PROGCESSEN: CIRCULAR CENTRE

PROCESS INGREDIENSER

* Matlagningskurser

* SOmnadskurser
ﬁ « Rengoringskurser

* Frivilliga deltagare

Volontarerna utformar och
genomfdr workshops utifran

sina tidigare kompetenser. * Frivilliga workshopledare

* Partnerskap med
organisationer (t.ex. Bilda)
och foretag (t.ex. IKEA)

* Partnerskap med lokala
foretag som tillhandahaller
lokaler i Jonkoping dar
kurserna ager rum (t.ex.
Elite Stora Hotel).

CC far materiella donationer fran
privatpersoner och foretag.
, Centrumets verksamhet utformas
utifran dessa resurser. Genom
v malning, sdmnad och hantverk

ateranvands det donerade

Circular Centre erbjuder
flyktingkvinnor arbetstraning
i somnad, matlagning och
stadning.

materialet av deltagarna och saljs
eller doneras sa smaningom.

Circular Centre overvakar

resultaten av kurserna och
ibland blir deltagarna aven
workshopledare.

Workshopledarna valjer ett
motesschema tillsammans
med gruppmedlemmarna.

B Oka sjilvfortroendet - Skapa en gemenskap och frimja integration
ONSKADE RESULTAT . uUtveckla sprakkunskaperna - Uppgradera ditt CV - Utéka dina
fardigheter - Snabba pa jobbsdkandet
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STOD TILL KVINNORS
SJALVSTANDIGHET.

Yalla Trappan hjalper kvinnor att bli
sjalvstandiga genom att hjalpa dem att
starta en yrkeskarriar. Organisationen
hjalper kvinnor som nyligen anlant till
Sverige och erbjuder dem praktikplatser
for att introducera dem pa
arbetsmarknaden. Yalla Trappan (ABF)
tilldelades nyligen det svenska
jamstalldhetspriset 2021 och har nu
over 35 anstallda.
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KONTAKT:

YALLA TRAPPAN

VON ROSENS VAG 1
213 66 MALMO
TELEFON: 040-21 86 30

VAD DE GOR:

Yalla Trappan ligger i fororten Rosengdrd i Malmo. Denna forort
kannetecknas av en hog brottslighet och har ett stort antal
flyktingar. Organisationen erbjuder de lokala flyktingkvinnorna sex
manaders arbetstraning som syftar till att bredda deras fardigheter
samtidigt som deras kansla av sjalvfortroende och egenmakt okar.
Dessutom samarbetar Yalla Trappan med kommunen och den
offentliga arbetsformedlingen for att ge kvinnorna jobbmaojligheter i
slutet av sexmanadersprogrammet.

HUR DE GOR DET:

Yalla Trappan hjalper flyktingkvinnor att utveckla arbetsformaga
genom tre olika utbildningsprogram:

« (Catering- och restaurangprogram,;
« Program for stadtjanster;

« Program for somnad och design.

Kvinnornas dagliga verksamhet omfattar teoretisk undervisning om
svensk kultur och svenskt samhalle och praktiska kurser i
matlagning, sémnad och stadning (allt pa svenska). Dessutom
erbjuder Yalla Trappan aven praktikmojligheter inom sjalva
organisationen.
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(5) REFUGEE WOMEN CONNECT

HUVUD SDG ANDRA RELATERADE SDGs

GENDER 1 REDUCED 1 6 PEACE, JUSTICE
EQUALITY INEQUALITIES AND STRONG
INSTITUTIONS

g =)

SKAPA ETT SAKERT UTRYMME FOR
KVINNOR

Refugee Women Connect ar en
Liverpoolbaserad organisation som
stoder kvinnliga asylsokande och
flyktingar som moter ojamlikheter och
fornekas social rattvisa. Detta sker
genom omfattande uppsokande program
som omfattar: veckobesdk pa de forsta
inkvarteringscentren  och  veckovisa
drop-ins dar kvinnorna kan fa tillgang
till en mangd emotionellt och praktiskt
stod och aktiviteter.
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Refuges
Women
Connect

VAD DE GOR:

Refugee Women Connect har som mal att forbattra livet for
kvinnliga flyktingar och asylsokande genom att tillhandahalla en
saker miljo for kvinnor som erbjuder praktiskt, holistiskt och
effektivt stod. Refugee Women Connect hjalper ocksa kvinnliga
flyktingar att forbattra sin psykiska och fysiska halsa. Dessutom
hjalper foreningen kvinnorna att fa tillgang till olika tjanster,
erbjuder stod for att klara av livshandelser och hjalper dem att
hitta ekonomiskt oberoende.

HUR DE GOR DET:

Refugee Women Connect samarbetar med volontarer som ser till
att kvinnorna atfoljs till moten nar det behovs.
Valgorenhetsorganisationen erbjuder ocksa stodgrupper for
sjalvkansla och individuell emotionell radgivning for att mota det
vaxande behovet av stod for psykisk halsa. Dessa drop-in-
mojligheter fungerar som trygga utrymmen for enbart kvinnor dar
forfriskningar och maltider tillhandahalls. Under dessa evenemang
har kvinnorna mojlighet att traffa och umgas med andra kvinnor, fa
hjalp och stdd av personalen och satts i kontakt med deltagande
volontarer och partnerorganisationer. Barn ar alltid valkomna och
far leksaker att leka med.
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